
Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70117), Osnivadka skupStina Udruge
diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, odrLanadana 16.

svibnja 2019. godine, donosi

STATUT
UDRUGE DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOF SKOG FAKULTETA

SVEUdILISTA JI.]RJA DOBRILE U PULI

I OPEE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjedi5te i podrudje djelovanja Udruge, zastupanje, ciljevi i
djelatnosti kojima se ciljevi ostvaruju, dlanstvo i dlanarina, prava i obveze dlanova, unutarnji
ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav, nadin odludivanja, uvjeti i nadin izbora i opoziva,
trajanje mandata i odgovornosti dlanova, imovina i raspolaganje s mogudom dobiti, nadin
sdecanja imovine te prestanak rada Udruge i postupak s imovinom u sludaju prestanka rada
Udruge.

Clanak2.

Udruga diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli
(u daljnjem tekstu: Udruga) udruga je u koju se mogu udlaniti diplomirani studenti koji su
diplomu stekli na Filozofskom fakultetu Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli (ukljudujuii i njegove
pravne prethodnike Odjel za humanistidke znanosti Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli te
PedagoSki fakultet u Puli Sveudili5ta u Rijeci i Filozofski fakultet u Puli SveudiliSta u Rijeci; u
daljnjem tekstu: Fakultet) te druge pravne i fizidke osobe sukladno ovom Statutu radi
unapredivanja i pomaganja nastavnog, znanstvenog i strudnog rada Fakulteta i njegove
afirmacije u zemlji i inozemstvu.

elanak 3.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta SveudiliSta Jurja
Dobrile u Puli.

Skra6eni naziv je Alumni Filozofskog Pula.

SjediSte Udruge je u Puli, I. Matetiia Ronjgova 1.

Udruga djeluje napodrudju Republike Hrvatske. Udruga se moZe udruZiti u doma6e i inozemne
udruge kojima je cilj promoviranje humanistidkih studija te njihovo izudavanje. Udruga ima
svojstvo neprofitne pravne osobe i registrirana je pri nadleZnom tijelu drZavne uprave.

ilanak 4.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge. SkupStina moLe ovlastiti i druge
osobe zazasttpaile Udruge temeljem pisane punomodi.
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Udruga ima svoj znaki pedat. Znaki pedat su identidni i dine ih dvije koncentridne kruZnice
izmedu kojih je napisan naziv Udruge, a unutarnja kruZnica okruZuje prikaz dvaju dlanova koji
se dodiruju kaZiprstima.

etanat< o.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge i izvje5divanje javnosti o radu Udruge osigurava se i ostvaruje na nadin
utvrden ovim Statutom.

II CILJEVII ZADAEE UDRUGE

ilanak 7.

Cilj Udruge je unapredivanje i pomaganje nastavnog, znanstvenog i strudnograda Filozofskog
fakulteta i njegove afirmacije u zemlji i inozemstvu.

Temeljni ciljevi postojanja i djelovanja Udruge jesu:

o povezivanje nekada5njih studenata Fakulteta u zajednicu Udruge i izgradila medusobnih
odnosa povjerenja

o uspostavljanje i odrZavanj e yeza izmedu Fakulteta i njegovih studenata nakon diplomiranja

o popularizirarye i unapredivanje (nastavne, znanstvene i strudne) djelatnosti Fakulteta i
Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli

o poticanje i unapredivanje znanstvenih, strudnih i praktidnih aktivnosti dlanova Udruge,

o razvijarie suradnje izmedu Fakulteta i ustanova u kojima rade nekadaSnji studenti Fakulteta

. sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj, istraZivadkoj i strudnoj razmjeni i suradnji te
uspostavljanje kontakata s drugim slidnim udrugama u zemlji i inozemstvu

. oduvanje tradicije i promicanje ugleda Fakulteta u Republici Hrvatskoj i u svijetu,

. skrb zarazvitak i napredak Fakulteta

o poticanje i uspostavavezai suradnje Fakulteta i slidnih obrazovnih,razvojnihi istraZivadkih
institucija u Republici Hrvatskoj i u svijetu

. promicanje ugleda humanistidke struke

ilanak 8.

Ostvarivanj e svoj ih cilj eva Udruga ostvaruj e sljede6im dj elatnostima:

o izvjestavanje o djelatnostima Fakulteta u akcijama koje se tidu profesionalnoga razvoja
dlanova

o znanstvena i strudna suradnja Fakultetom

. organiziranje okruglih stolova i znanstvenih kolokvija o vaZnim humanistidkim temama,

o rcaliziranje razliditih programa i projekata s podrudja lokalne, regionalne i nacionalnerazine
upravljanja

o pristup knjiZnici Fakulteta i svim publikacijama odjela

o suradnja s drugim takvim udrugama u zemlji i inozemstvu

. suradnja sa Studentskim zborom i ostalim organizacijama Fakulteta i Sveudili5ta

o orgariziranje susreta apsolvenata Fakulteta s dlanovima Udruge
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. pomaganje Fakultetu u prikupljanju donacija radi unapredenja njegove znanstvene i strudne
djelatnosti

o ostvarivanje suradnje s drugim znanstvenim, strudnim i obrazovnim ustanovama te
udrugama koje promidu aktivnost drugih sveudiliSta i fakulteta

. pomaganje studenata i mladih diplomanatate poticanje njihova strudnog radai usavrSavanja

. organiziranje i obiljeZavanje vaZnih obljetnica Fakulteta

o poticanje, pomaganje i organiziranje razliditih oblika druZenja dlanova, nastavnika i
studenata, ukljudujudi znanstvene, kulturne, sportske i druge oblike druZenja

o prikupljanje mi5ljenja dlanova Udruge u javnim raspravama o bitnim pitanjima vezanima
za ciljeve Udruge

o poticanje razmjenjivanja i usvajanja profesionalnih etidkih vrijednosti ukupnom aktivno5du
Udruge

o pruZanje iskustvenih informacija potencijalnim studentima u svezi sa studijem na Fakultetu,
organiziranjem javnih tribina, seminara i predavanja

. obavljanje drugih aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi rz (lanka7. ovoga Statuta

III dLANOVI UDRUGE, PRAVA I OBVEZE

ilanak 9.

ilanstvo u Udruzi moLe biti pridruZeno, redovno i podasno.

PridruZenim dlanom mogu postati pravne i fizidke osobe koje svojim radom, materijalnim
doprinosom ili na drugi nadin doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge. Pravne osobe u radu
Udruge zastupa opunomoieni predstavnik.

Redovitim dlanom mogu postati prvostupnici, magistri struke i diplomirani profesori koji su
diplomirali na Fakultetu.

Podasnim dlanom moZe se proglasiti osoba koja je svojim djelovanjem posebno pridonijela
djelovanju Udruge ili Fakulteta ili je svojim prinosom humanistidkoj znanosti ili praksi dala
prinos medunarodno priznato g znat aja.

ilanak l0

Odluke o prijemu u pridruZeno, redovno i podasno dlanstvo donosi skupStina.

elanak 11.

Prava i obveze dlanova su:

- da aktivno sudjeluju u ostvarivanjuzadata Udruge

- da biraju i budu birani u tijela Udruge (samo redoviti dlanovi)
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da se pridrZavaju Statuta i drugih akata Udruge,

da se zalaLu za uspjehe, interese i oduvanje ugleda Udruge,

da redovito plaiaju dlanarinu (samo redoviti dlanovi)

da briZno duvaju imovinu Udruge

ilanak 12.

Udruga je duLnavoditi popis svojih dlanova. Tajnik vodi popis dlanova.

Popis dlanova vodi se elektronidki ili na drugi prikladan nadin i obvezno sadrLi podatke o
osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji dlanstva te datumu prestanka dlanstva u Udruzi, a moZe sadrZavati i druge
podatke.

Popis dlanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim dlanovima i nadleZnim tijelima, na njihov
zah{1ev.

elanak 13.

elanstvo u Udruzi prestaje:

- ako je dlanu Zakonomzabranjeno djelovanje

- na vlastiti zahtjev

- ako dlan ne ispuni financijske obveze prema Udruzi u roku od 3 (tri) mjeseca, nakon
roka u kojem je bio duZan ispuniti obveze

- ako djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih akata Udruge Steti
interesima Udruge i time naruSi njegov ugled

Odluku o prestanku dlanstva donosi skupStina. Protiv navedene odluke moZe nezadovoljna
strana izjaviti Lalbu skup5tini u roku od l5 dana od dana dostave odluke. Odluka skup5tine po
toj Zalbije konadna.

IV UPRAVLJANJE POSLOVIMA UDRUGE

l' Zajedniike odredbe 
elanak 14.

ilanovi Udruge sudjeluju u upravljanju poslovima Udruge putem svojih izabranih dlanova,
davanjem inicijativa za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Udruge i na druge nadine
utvrdene ovim Statutom.

elanak 15.

ilanovi Udruge biraju predstavnike u tijela Udruge na nadin utvrden ovim Statutom.

2. Tijela Udruge

Tijela Udruge su:

l. Skup5tina

2. Upravni odbor

3. Predsjednik
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4. Nadzorni odbor

5. Sud dasti

2'l' skuPitina 
eranakrT.

Skup5tina je najvi5e tijelo Udruge. SkupStinu dine i na njoj mogu prisustvovati svi dlanovi
Udruge.

Pravo aktivnog sudjelovanja i odludivanja na skupStini imaju redoviti dlanovi Udruge.

Odluke se donose ve6inom glasova prisutnih dlanova. Glasovanje je javno, ali se vedinskom
odlukom SkupStine moZe prijeii i na tajno glasovanje.

SkupStina moile biti redovna,izboma i izvanredna.

Redovna skup5tina odrZava se svake godine, aizboma skupStina svake detiri godine.

Redovnu i izbomu skup5tinu saziva predsjednik putem poziva dlanovima s podacima o mjestu
i vremenu odrZavanja i prijedlogom dnevnog reda, najmanje sedam dana prije odrLavanja
skupStine.

Izvanrednu skupStinu saziva predsjednik ili najmanje 1/3 ukupnog broja redovitih dlanova
Udruge. Prilikom sazivarja izvanredne skup5tine treba se navesti razlog sazivanja. Na
izvanrednoj skup5tini razmatraju se samo pitanja zbog kojih j e sazvana.

U sludaju isteka mandata skupStinu saziva zadnJla upisana osoba ovlaStena za zastupanje u
Registar udruga Republike Hrvatske.

itanak tg.

Skup5tina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- usvaja plan rada i financijski plan za sljededu kalendarsku godinu i izvje56e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvjeSie

- bira i razrje5ava predsjednika, dopredsjednika i tajnika

- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreile i druge oblike povezivanja udruga,

- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- imenuje irazrjeiava likvidatora Udruge

- odluduje i o drugim pitanjima zakoja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge

2'2' Predsjednik 
etanat tg.

Mandat predsjednika traje detiri godine i moZe biti ponovo biran. Predsjednik je za svoj rad
odgovoran skup5tini.
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ilanak 20.

Predsjednik:

- zastupa i predstavlja Udrugu te rukovodi radom Udruge

- saziva i predsjedava sjednicama skupStine

- brine o izvr5avanju odluka i drugih akata skupStine

- potpisuje akte koje donosi skup5tina

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri skup5tina.

Predsjedniku u njegovom radu pomaLe dopredsjednik koji ga zamjenjuje u sludaju njegove
odsutnosti ili sprijedenosti, a na temelju pisane punomo6i predsjednika.

2'3' Tajnik 
elanak 21.

Tajnika imenuje SkupStina.

Tajnik moZe biti volonter u Udruzi ili zaposlena osoba u Udruzi.

Tajnik moZe biti razrijeSen ako svojim radom svjesno povrijedi Statut ili druge akte Udruge,
zbog (,ega nastanu Stetne posljedice za Udrugu, neosnovano odbije izvrSavati odluke skup5tine
zbognezakonitog rada i zloupotrebe duZnosti. O razrje5enju tajnika odluduje skupStina.

Tajnik moZe biti razrije5en duZnosti i na vlastiti pismeni zahdev.

Tajnik sudjeluje u radu skupStine i drugih tijela s pravom odludivanja. U sludaju odsutnosti ili
sprijedenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi skupStina.

Clanak22.

Tajnik:

obavlja strudne poslove za Udrugu
brine o zakonitosti rada i ispunjavanja ugovorenih ili na drugi nadin preuzetih obveza
Udruge
pomaZe u radu predsjedniku Udruge
odgovara za pravodobnu pripremu sjednica skupStine i drugih tijela Udruge
brine se o pravodobnom provodenju odluka i zakljudaka skup5tine
brine se o osiguranju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja javnosti
vodi i duva arhivu Udruge
vodi popis dlanova Udruge
obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom skup5tine i
predsjednika Udruge.
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Clanak23.

Nadzorni odbor od tri dlana bira Skup5tina na razdoblje od detiri godine. Konstituira se odmah
nakon izbora i iz svoga sastava bira predsjednika. elan Nadzornoga odbora ne moZe biti dlan
Upravnog odbora ni Suda dasti. ilanovi Nadzornoga odbora za svoj rad odgovaraju SkupStini,
a u djelokrugu svoga rada:

- nadziru primjenu odredaba Statuta i drugih opdih akata Udruge
- nadziru financijsko i materijalno poslovanje Udruge
- obavljaju i druge poslove koje im povjeri Udruga
- imaju pravo zatraliti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruge;

sva tijela Udruge duLna su im bez odgadanja omogu6iti uvid u. zatraLent
dokumentaciju, daju6i traZene obavijesti i podatke,

- mogu zatraLiti sazivanje sjednica Upravnog odbora ili Skup5tine ako utvrde ozbiljne
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, teSku nemarnost u
izvr5avanju poslova ili povrede Statuta i drugih opdih akata Udruge.

Odluka Nadzomoga odbora je valjana ako za nju glasuju barem dva dlana Odbora. elanovi
Nadzomoga odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odludivanja.

2.5. Sud iasti
ebnak23. a

Sud dasti od tri dlana bira SkupStina na razdoblje od detiri godine. ilan Suda dasti ne moLe

biti dlan PredsjedniStva ni Nadzomoga odbora. Sud dasti odluduje o stegovnim prekrSajima

dlanova Udruge na pisani zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora. Disciplinskim prekr5ajima

smatra se:

nepoStivanje odluka tijela Udruge
neovlaSten javni nastup u ime Udruge koji Steti interesu Udruge
drugi postupci koji teZe povreduju interes ili ugled Udruge
Kao stegovne mjere Sud dasti izride (l) opomenu i (2) iskljudenje. elan kojemu je
izre(,ena stegovna mjera ima pravo u roku od 15 dana, radunajudi od dana dostave

odluke, podnijeti Zalbu Udruzi, koju ona razmatrana svom sljededem saziw.

Osim stegovnih prekrSaja, Sud dasti razmatra i odluduje o sporovima medu dlanovima Udruge

i o mogu6im sukobima interesa.

2.6. Radna tijela

elanak 23. b

SkupStina u izvrSavanju svojih poslova i zada(,amoZe osnovati stalna i povremena radna tijela
ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu strudnu osobu. Odlukom o osnivanju radnih
tijela utvrduje se sastav, zadaca, ovlaStenja, nadin rada i trajanje mandata dlanovima tih tijela.
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ilanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad predsjedniku Udruge. Na radno tijelo, odbor ili
komisiju za pojedinu zadacu ne moZe se prenijeti nadleZnost odludivanja o pitanjima koja su

ovim Statutom dana skup5tini.

Za ttvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovomosti dlanova imenovat 6e se

kao povremeno radno tijelo stegovno povjerenstvo. Stegovno povjerenstvo imenuje se po
potrebi i ima tri dlana. Stegovna odgovornost definira se kao teZa povreda statutarnih odredbi i
naru5avanje interesa i ugleda Udruge. Stegovne mjere su opomena i iskljudenje iz dlanstva.
Protiv navedene odluke moZe nezadovoljna strana izjaviti Lalbu skupStini u roku od 15 dana od
dana dostave odluke. Odluka skup5tine je konadna.

V OBAVLJANJE STRUdNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

ehnak24.
Strudne i administrativne poslove zapotrebe Udruge obavlja tajnik ili fizidka ili pravna osoba
s kojom Udruga sklopi ugovor.

VI INFORMIRANJE I JAVNOST RADA

Clanak25.

Radi Sto potpunijeg informiranja javnosti Udruge o svom radu, Udruga izraduje izvjeS6a te
moLe izdavati svoje sluZbeno glasilo. SkupStinskim aktima ureduju se pitanja vezana uz
izdav arle sluZbeno g glasila Udruge.

Udruga se moZe koristiti i drugim sredstvima javnog informiranja i komuniciranja (mreZnom
stranicom, publikacijama, knjigama, informativnim filmovima, videozapisima, dijapozitivima,
fotografijama, biltenima, letcima, plakatima i drugim tiskanim materijalom).

Udruga obavje5tava javnost o svom radu, odlukama, zakljldcima i stavovima tijela Udruge, a

poglavito onih koji se odnose na izvrSavanje ciljeva i zadata Udruge.

VII NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak26.

Udruga moZe dodjeljivati nagrade ipriznanjadlanovima i pojedincimazazasluge i dostignu6a
u razvoju i unapredenju Udruge.

Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nadin dodjele utvrduje skup5tina.

Nagrade i priznanja su :

- plaketa
- priznanje
- diploma
- novdana ili druga materijalna nagrada

Clanak27.

Udruga moLe pojedinca izuzetno zasluZnog za razvoj Udruge proglasiti podasnim
predsjednikom Udruge.

Uvjete i nadin izbora podasnog predsjednika Udruge predlaLe i usvaja skupStina.
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VIII STATUT I DRUGI OPEI AKTI

ehnak zs.

Statut je temeljni opdi akt Udruge, s dijim odredbama moraju biti uskladeni svi drugi op6i akti.
YaLnijapitanja ustrojstva Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu formalnu razradu, ureduju se opiim aktima koje donosi skupStina u skladu sa svojim
ovlastima.

Inicijativu za dono5enje te izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:

1. Skup5tina

2. Predsjednik

3. Redovni dlanovi Udruge

Nacrt Statuta na prijedlog tajnika utvrduje skup5tina.

Tumadenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo

IX RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESI dT,NNOVA UDRUGE

ehnak29.
Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova Udruge
kojima dlanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjede na rad Udruge u cjelini, odnosno ako
se odnosi napitanja od zajednidkog interesazasye dlanove.

Zarjelavanje sporova/sukoba interesa nadleLna je skup5tina, koja u svom radu na odgovarajuii
nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju i dije su odluke konadne.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom, temeljem kojih se

podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga, o demu odluduje nadleZni ured,
nezadovoljni dlan duZan je najprije se obratiti Udruzi radi rjeSavanja spora/sukoba interesa.

Po konadnosti odluke, Udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u Registar
udruga.

X. IMOVINA UDRUGE

itanat:0.
Imovinu Udruge dine:

- novdana sredstva

- nekretnine

- pokretne stvari

- druga imovinska praYa

Udruga je neprofitna orgarizacqa koja novdana sredstva sukladno Zakonu pribavlja iz:

- dlanarine

- donacija

- dotacija

Sva ostvarena dobit koristi se iskljudivo za ostvarivanje ciljeva Udruge i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom udruge i Zakonom.
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Za opravdane tro5kove udinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge dlanovi imaju pravo
na naknadu, a zarad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.

ilanak 31.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge vodi se sukladno Zakonl, Zakont o financijskom
poslovanju i radunovodstvu neprofitnih organizacija, kao i drugim propisima kojima se ureduje
poslovanje i financiranje udruga.

XI. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM UDRUGE

ilanak 32.

Udruga prestaje djelovati odlukom Skup5tine ili izrazloga propisanih Zakonom.

Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi SkupStina dvotredinskom ve6inom ukupnog
broja dlanova.

U sludaju prestanka rada Udruge,likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije do
okondanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidator j e duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjeSenja
nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka sukladno Zakonu.

Postupak likvidacije ne6e se provesti kada skup5tina donese odluku i ovjeri je pred javnim
biljeZnikom da Udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala imovina
Udruge raspodijeljena.

ilanovi Udruge solidarno odgovaraju za obveze udruge pet godina od dana brisanja Udruge iz
Registra udruga.

elanak 33.

Prestankom postojanja Udruge imovina Se, nakon namirenja vjerovnika i tro5kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje ima iste ili
slidne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skup5tine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivadima, dlanovima Udruge, osobama
ovla5tenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Udruga koja je primila financijska sredstva iz javnih izvora, u sludaju prestanka postojanja,
ostatak sredstava vratit ie u proradun izkojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sludaju prestanka postojanja Udruge izbilo kojih razloga ne moZe provesti postupak
s imovinom Udruge odreden Statutom, preostalu imovinu sdede jedinica lokalne samouprave
na dijem je podrudju sjedi5te udruge.

XII. ZAVRSNrc ONRTONN

10

elanak 34.

Unutarnji nadzor nad radom udruge povjerava se njezinim dlanovima.
Ako dlan Udruge smatra da je povrijeden Statut ili drugi op6i akt Udruge, ovlasten je na to
upozoriti nadleZno tijelo Udruge, odnosno skup5tinu, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone
sukladno Zakonu.



itanat:S.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa Udruge u Registar udruga, odnosno
ako nadleZan ured drLavne uprave ne donese rje5enje o upisu u Registar udruga u roku od 30
dana od dana predaje urednog zahtjeva, idudeg dana nakon isteka toga roka.

U znak suglasnosti te preuzimanja prava i obveza osnivadi vlastorudno potpisuju ovaj Statut,
sastavljen u tri istovjetna primjerka, od kojih se dva dostavljaju Uredu drZavne uprave, a jedan
primjerak ostaje Udruzi.

U Puli, 16. svibnja 2019.

PREDSJEDNIK UDRUGE

mag. hist.
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ISTARSKA ZupaNIJA, UPRAvI\I ODJEL ZA OPCU UPRAyU I
IMOVINSKO.PRAVI\E POSLOVE, OVJERAVA OVAJ TEKST
STATUTA KOJI JE U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
(,,Narodne novine" broj 74114,70117r 98/19)

KLASA: UP/I-23 0-02120 -0r I 19

URBROJ: 21 63 I 1 -24-03 130-20-3

Pula, 25.05.2020.

VAN


